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Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermment Administration

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal, né bazé té nenit 11 té Ligjit pér
Shérbyesit Civil Nr. 03/L-149, shpall :

KONKURS
Titulli i postit: Shef i Personelit

Njésia: Drejtoria e Administratés sé Pérgjithshme, Zyra Administrative e
Mitrovicés sé Veriut (ZAMYV)

Niveli i pagés/gradés :

Orari: 40 oré né javé

Raporton tek: Drejtori i Drejtorisé sé Administratés sé pérgjithshme, ZAMV
Koeficienti:

Referenca:

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:

1. Menaxhon té gjitha detyrat qé lidhen me zhvillimin e burimeve
njerézore né pérputhje me planin e vendosur

2. Propozon zhvillimin e politikave dhe dokumenteve strategjike né
menaxhimin e burimeve njerézore pér personelin e MNAO;

3. Kontribon né pérmirésimin e cilésisé dhe standardet e performancés
pér té gjithé stafin, i cili do té pérmirésojé funksionimin e procedurave



10.

11.

12.

té personelit si:, disiplina vlerésimin e pérgjithshém dhe ecuriné e
punés sé vlerésimit;

Koordinon funksionimin normal té procedurave né baza ditore, si:
rekrutimi dhe procesin e pérzgjedhjes, disiplinés, ankesat/ kérkesat,
vlerésimin e pérgjithshém né konsultim me menaxherét e linjés, duke
pérfshiré trajnimin e paneleve dhe komisionet e nevojshme pér té véné
né jeté procedura té tilla;

Mbajné komunikim té rregullt me Drejtorét ZAMV dhe ofron késhilla
dhe informacione pér ¢éshtjet e burimeve njerézore;

Merr pjesé né pérgatitjen dhe zhvillimin e pyetésoréve pér matjen e
performancés sé punonjésve;

Monitoron vazhdimisht gjendjen e burimeve njerézore, organizon
takime me zyrtaré té larté pér té planifikuar nevojat pér burime
njerézore, siguron zbatimin e duhur té ligjeve dhe rregulloreve né
lidhje me menaxhimin e burimeve njerézore;

Organizon mbajtjen e bazés sé t&é dhénave té informacionit rreth stafit
dhe trajnimin / punésimin e aktiviteteve té ndérmarra;

Mer pjesé né procesin e zhvillimit té objektivave té punésimit dhe té
planeve té trajnimit té stafit dhe pérditésimin ¢do fajleve té stafit pér té
ndjekur trajnimin dhe rezultatet;

Ofron diskutime dhe detaje te negociatace si t& dhéna, lidhur me
shpenzimet logjistike, dhe ofron te dhéna lidhur me ofertuesit e
trajnimeve;

Pérgatit raporte té rregullta dhe raporte ad-hoc lidhur me kryerjen e
detyrave té caktuara nga MBNJ;

Punon né detyra té tjera té caktuara nga drejtori pérkatése ose
udhéhegjen ZAMKryen edhe puné té tjera, té cilat ia cakton
Administratori i Zyrés sé Mitrovicés Veriore

Aftésité dhe shkathtésité:

Aftési menaxhimi dhe administrimi;

Shkathtési té punés ekipore;

Shkathtési komunikimi, né té dyja gjuhét verbale dhe né té shkruar, me



géllim qgé té jeté i afté té komunikoj me auditor té brebdshém dhe té
jashtém;

e Shkathtési prezantimi, késhillimi dhe bisedimi;

e Té jap zgjedhje kreative dhe praktike né lidhje me problemet dhe nevojat
e Personeli;

e Njohuri né programet zhvillimore té burimeve njerézore;
e Shkathtési té shkélqyeshme té komunikimit;

e Njohje e legjislacionit té pérgjithshém, njohje reth menaxhimit te
sadminitraés, aftesi komunikimi me me stafin dhe shkathtési né ndértim
vecmas njohje e miré e parimeve té procedurave administrative, té
buxhetit dhe financave, si dhe e pérgjegjésisé sé shpenzimeve;

e Aftési t&é mira ndér njerézore dhe mbajtja e kontaktit me personat té cilét
marrin vendime;

Kualifikimi dhe pérvoja:

e Diplomé Universiteti-fakulteti né lémin e administratés, shkencave
juridike apo politike apo né lémi tjetér relevante;

e 1 vit pérvojé pune, preferohet pérvojé menaxheriale;

e Njohja e legjislacionit té pérgjithshém, ve¢gmas njohja e miré e ¢éshtjeve té
shéndetésisé publike dhe mirégenies sociale.

¢ Njohja e gjuhéve zyrtare;

e Té& keté njohuri té mira té punés me kompjuter: Microsoft Word, Excel dhe
Power Point;

Proceduara e aplikimit: Formularét pér aplikim mund té merren né Zyret e
Ekipit Pergaditor per Mitrovicén e Veriut dhe Qendrén pér Shérbime té
Qytetaréve né Lagjen e Boshnjakéve ose né adresén elektronike http://Kkk.rks-
gov.net/mnao/ Numri kontaktues 038-200 35 084; 038/200 35 082 prej orés 08:00
deri 16:00, ¢do dité pune.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén nga gazetat
ditore.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e
béré ditén e fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do
merren né shqyrtim nése arrin brenda 4 ditésh, aplikacionet qé arrijné pas kétij
afati dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.


https://mail.rks-gov.net/owa/redir.aspx?C=b7799406b54542e494444ddfefbdc0af&URL=http%3a%2f%2fkk.rks-gov.net%2fmnao%2f
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Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin,
pérvojén, certifikata e shtetésisé dhe dokumentacionet e tjera té nevojshme qé
kérkohen pér vendin e punés pér té cilin konkurroni. Kandidatét té cilét do té
jené té pérzgjedhur né listén e ngushté dhe té ftuar né intervisté doemos duhet
t'i sjellin né shikim dokumentet origjinale si dhe té kené me vete kartén e
identitetit ( letérnjoftimin).



