Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal govermnent Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés dhe Rregullores
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi, Ministria e
Administrimit té Pushtetit Lokal shpall :

Titulli i vendit té punés: Zyrtar ilarté pér pérkthim serbisht -shqip dhe Anasjelltas

Departamenti: Departamenti pér Administraté dhe Financa / Divizioni pér Pérkthime

Orari i punés: Orar i ploté i punés

Niveli i pagés/gradés: 8

Raporton tek: Udhéheqésit te divizionit
Referenca: A 313

Detyrat kryesore:

Té lexojé materialin né origjinal dhe ta rishkruajé até né gjuhén e cila éshté objektiv i
pérkthimit, duke u siguruar qé domethénia e tekstit né gjuhén burimore éshté ruajtur;
Té shfrytézojé fjaloré té posacém , enciklopedi dhe libra té vecanta me géllim té gjetjes sé
shprehjes mé té pérafért t¢ mundshme apo ekuivalentit pérkatés gjaté pérdorimit té
terminologjisé apo fjaléve té caktuara;

Té rishikojé dhe té pérkthejé tekstet dhe dokumentet e nevojshme (p.sh. gazetat,
komunikatat e shtypit, prezantimet me programin Power Point, raportet e ndryshme
dhe procesverbalet e mbledhjeve nga gjuha serbe né gjuhén shqgipe dhe anasjelltas);
Té pérdoré softuerin e duhur pér prezantime si dhe pér dérgimin e dokumenteve té
pérkthyera;

Té hulumtojé frazeologjiné juridike, até teknike si dhe shprehjet shkencore me géllim té
gjetjes sé shprehjes s¢ duhur gjaté procesit té pérkthimit;

Té pérdoré internetin si dhe postén elektronike si mjete pér kérkime dhe hulumtime
gjaté téré procesit té pérkthimit;

Té caktojé prioritetet e punés me qéllim té pérmbushjes sé afateve té caktuara kohore;
Té ofrojé citate pér shérbimet e ofruara té pérkthimit;

Té konsultohet me ekspertét né fushat e specializuara;

Té ruajé dhe té zhvillojé edhe mé shumé njohurité e fituara né fusha té vecanta té
pérkthimit;

Té kryejé edhe detyra té tjera po ge se njé gjé e tillé kérkohet nga mbikéqyrési;

Té pérgatité pérkthime jo teknike né gjuhén e cila éshté objektiv i pérkthimit si dhe té
kryejé pérkthime me gojé té teksteve aty pér aty nga gjuha serbe né gjuhén shqipe apo
anasjelltas;

Té kryejé edhe detyrat e caktuara gjaté pérkthimeve me gojé;

Té ofrojé shérbimet e pérkthimit edhe gjaté ngjarjeve té ndryshme vendore né media,
apo gjaté punétorive si dhe gjaté seminareve té ndryshme.

Shkathtésité dhe aftésité:

Duhet té keté shkathtési dhe aftési té fugishme ndér-personale té komunikimit, pastaj
shkathtési té mira si me gojé ashtu edhe me shkrim pér gjuhén shqgipe dhe pér gjuhén
serbe, si dhe standarde té larta té gjuhés angleze né té shkruar dhe né té folur;



e Njohja e gjuhés angleze do té ishte pérparési né raport me kandidatét e tjeré;

¢ Duhet té keté njohuri si pérdoren pajisjet e pérkthimit, té keté njohuri mbi
terminologjiné juridike si dhe té jeté i qarté gjaté komunikimit me té tjerét;

e Duhet té keté aftésiné pér té pérkthyer apo pér t& komunikuar né praniné e njé numri té
madh té njerézve / para publikut;

e Duhet té keté shkathtési shumé té mira té komunikimit, si me gojé ashtu edhe me
shkrim;

e Duhet té keté shkathtési té shkélqyeshme pér té hartuar dokumente si dhe shkathtési té
avancuara pér kompjuter (aplikacionet Microsoft);

e Duhet té tregojé gatishméri pér té punuar me sa mé pak mbikéqyrje;

e Dubhet té keté aftésiné pér caktimin e prioriteteve té punés si dhe té keté shkathtési
shumé té mira pér té menaxhuar me kohén né dispozicion;

e Duhet té keté shkathtési dhe aftési shumé té mira té komunikimit si me gojé ashtu edhe
me shkrim si dhe aftési té fugishme ndér-personale;

e Duhet té keté aftési pér menaxhimin efikas té kohés né dispozicion si dhe té jeté i afté
pér pérmbushjen e té gjitha afateve té véna kohore pér kryerjen e detyrave té punés.

Kualifikimi dhe pérvoja e punés:

Duhet té keté diplomé universiteti né fushén e gjuhé dhe letérsisé apo né fusha té tjera té
ngjashme;

Duhet té keté sé paku njé (1) vit pérvojé té punés né pérkthim me shkrim dhe me gojé nga gjuha
shqgipe né gjuhén serbe.

Aktet ligjore dhe aktet nén —ligjore gé rregullojne rekrutimit

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligjin Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil té Republikés
sé Kosovés dhe Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

Kohézgjatja e emérmit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit pér pozitén zyrtar i larte serbisht - shqip dhe anasjelltas
éshté deri me 31.08.2013 né pérputhje me LSHCK, né té cilén éshté e pérfshiré periudha e punés
provuese prej (3) muaj, pér pozita jo té karrierés

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtar pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, Kati XII -zyra 1203 ,
ndértesa e ish-Rilindja gjithashtu mund té térhigen edhe nga Web Fagja e internetit t¢ MAPL -
S€.

Kushtet per pjesémarrje ne rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk éshté nén hetime etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né
dérgesén postare, ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se ajo éshté
dérguar(postuar) para kalimit té afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do t& merret né konsiderim.



Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurrimit eshte e jashtme dhe te drejte aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés se Kosovés

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit .
Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né Web-Faqgen e Ministrisé:

mapl.rks-gov.net

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore
nga té gjitha komunitetet né Kosové”

Komunitetet jo-shumicé dhe pjestarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés publike gendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosové

Pér informata shtesé mundé té kontaktoni Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé, né telefonin: 038-200
35-511



