Republika'e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal government Administration

Né bazé té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbyesit Civil té Republikés sé Kosovés, Rregulloren
Nr.02/2010 neni 15 paragrafi 2 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civi dhe nenit 5 té Rregullorés
Nr.04/2010 per Procedurat e Perfagésimit té Drejté dhe Proporcional t¢ Komuniteteve Joshumicé né
Sherbimin Civil te Republikés se Kosovés, Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal Shpall :

KONKURS

Pozita: Njé (1) Zyrtar pér Komunitete dhe gjuhé

Departamenti / Zyra: Departamenti pér Pérformancé dhe Transparencé Komunale
Grada: Koeficenti 6

Raporton : Udhéhegési i Divizionit

Mbikéqyrje e stafit : 0

Detyrat dhe pérgjegjésité

»= Té koordinojé aktivitetet lidhur me promovimin e té drejtave te komuniteteve dhe
pérdorimin e gjuhéve brenda Divizionit , Ministri dhe komuna;

» Té sigurojé bashképunim me Ministri dhe komuna pér zbatimin e politikave dhe
strategjive relevante pér sigurimin e té drejtave té minoriteteve dhe pérdorimin e
gjuhéve zyrtare né administratén lokal;

» Té inicioj¢ programe dhe projekte té cilat do té pérmirésojné pérfagésimin e
komuniteteve dhe pérdorimin e gjuhéve né té gjitha institucionet dhe té koordinoj
aktivitetet me OJQ, komuna, organizatat pér mbrojtjen e té drejtave té minoriteteve;

» Pérfagésojé ministriné né takime né té cilat shqyrtohen ¢éshtje lidhur me té drejtat e
komuniteteve dhe pérdorimit té gjuhéve zyrtare;

* Te krijoi bazén e te dhénave rreth pérfagésimit te minoriteteve ne ministri dhe
komuna;

* Te monitoroi respektimin e te drejtave te komuniteteve dhe pérdorimin e gjuhéve ne
ministri dhe komuna;

» DPérgatisé raporte periodike pér respektimin e té drejtave té komuniteteve dhe
pérdorimit té gjuhéve zyrtare;

* Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés se udhéheqgésit te divizionit dhe udhéheqésit
te departamentit.

Ndarja e kohés ne %
Detyrat dhe pérgjegjésit e pérgjithshme Pérqindja
Monitorimi i komunave dhe vet ministrisé né respektimin e te drejtave te njeriut ~ 40%




Ndihmon né pérgatitjen e materialeve pér ministriné 20%
Bashképunimi me Institucionet vendore dhe ndérkombétare dhe OJQ-té 20%
Siguron krijimin e njé baze té té¢ dhénave té pérgjithshme 20%

Pérgjegjésité e Mbikéqgyries

Nuk ka

Niveli i pérgjegjésisé financiare
Nuk ka

Shkathtésité e kérkuara

o Aftési té déshmuar pér té béré hulumtim
e Njohés i miré i kompetencave dhe pérgjegijésive té pushteteve lokale
e Aftési pér té krijuar raporte pune ndér-personale té shkélqyeshme

e Aftési pér té kuptuar shpejté informacionin e ndérlikuar; né ményré té shpejté té arrijé té
kycet né tema dhe ¢éshtje, dhe té pércjellé né ményré efektive informacionet e ndérlikuara

e Té keté shkathtési té shkélqyeshme té vet-organizimit, té jeté né gjendje qé té krijojé
pérparési né ményré efektive duke punuar né njé ambient nén presion

e Njohuri té shkélgyera té punés me kompjuter, me aplikim té programeve Microsoft,
Internet etj.

e  Aftési pér pérmbushjen e punéve té véshtira, punéve té afatizuara dhe puné grupore etj;

e Njohja e gjuhéve zyrtare e obligueshme;

Kualifikimet dhe Pérvoja:

Diplomé té shkollés sé mesme, pérparési diploma universitare
Sé paku 1 vite pérvojé pune né lémin pérkatés

Trajnime ne lémin pérkatése kane pérparési

Aktet ligjore dhe aktet nén -ligjore gé rregullojné rekrutimin

Rekrutimin e népunésve civil e rregullon Ligji Nr. 03/L -149 Pér shérbimin civil t& Republikés
sé Kosovés, Rregullorja Nr.02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil .

Kohézgjatja e emérmit

Kohézgjatja e emérimit-punésimit pér pozitén Zyrtar pér Komunitete dhe gjuhé éshté pa afat
né pérputhje me LSHCK Nr.03/L -149 , né té cilén éshté e pérfshiré periudha e punés provuese
njévjeqare (1) , pér pozita té karrierés

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Formularét zyrtaré pér aplikim merren né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-s¢, Kati XII -zyra 1203,
ndértesa e ish-Rilindja gjithashtu mund té térhiqgen edhe nga Web Faqgja e MAPL -sé.



Kushtet pér pjesémarrje né rekrutim

Aplikacionet e plotésuara sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme
arsimore, pérvojén e punés, kurset e ndjekura, referencat dhe Vértetimin nga Gjykata qé personi
nuk &éshté nén hetime etj, mund té dorézohen drejtpérdrejté né Zyrén e Personelit t¢ MAPL-sé
dhe pérmes postés

Aplikacionet e pranuara pas afatit té caktuar, konsiderohen té pranueshme nése data né
dérgesén postare, ose ¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se ajo éshté
dérguar(postuar) para kalimit té afatit pér dorézimin e aplikacioneve.

Aplikacioni i dorézuar pas afatit, i pakompletuar dhe i plotésuar gabueshém, do té
konsiderohet i pavlefshém dhe nuk do té merret né konsiderim.

Procedura e Konkurrimit

Procedura e konkurrimit éshté e jashtme dhe té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e
Republikés se Kosovés

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér/ngushté do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit .

Konkursi dhe kérkesa pér punésim jané té publikuara edhe né Web-Fagen e Ministrisé:
mapl.rks-gov.net.

Bazuar né nenin 11 paragrafi 3 té ligjit Nr.03 /L- 149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés ky
post éshté i rezervuar pér komunitetet jo shumicé.

Pér informata shtesé mund té kontaktoni Zyrén e Personelit t&¢ MAPL-s&, né telefonin: 038-200
35-511



