
 

 

 
Republika e Kosovës 

Republika Kosova-Republic of Kosovo 
Qeveria - Vlada - Government  

Ministria e Administrimit të Pushtetit Lokal 
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo  
Ministriy  of   lokal government  Administration   

  ___________________________________________________________________________________________ 

Na osnovu Zakona Br. 03/L-149,  za Civilne službenike u Republiku Kosovo, Uredbe Br.02/2010 

član 15 paragraf 2 o Procedurama  Rekrutacije u Civilnu Službu ,  Ministarstvo administracije  
Lokalne samouprave   Objavljuje   : 

 
 

KONKURS  
     
     Položaj :     Jedan (1)     Službenik za Logistiku  
 

               Uprava / Kancelarija:               Uprava Finansija i Opštih Službi 
               Stepen :                                        Koeficienat 5 

     Izveštava kod :                             Šefa odseka   
       

Obavaze i odgovornosti 
 

 Efikasno i  efektivno sprovodjenje snabdevanja  ,  Kabineta Ministra , Uprava 
, Odseka i Sektora, 

 Vrši prenošenje robe u magacinu na osnovu kartica za ulaz-izlaz robe;  

 Odgovoran za održavanje magacina;  

 Sprovodi zahteve i deli robu, prema zhatevima osoblja MALS-a ;  

 Održava dokumentaciju snabdevanja  

 Da predaje pakete po upravama i raznim odsecima ;  

 Da vrši i logističke zadatke u cilju realizacije radova;  

 Vrši i druge poslove po zahtevu  šefa odseka, 

 Vrši i druge obavaze po zahtevu šefa odseka i rukovodioca uprave . 

 
Kvalifikacije i iskustvo:  

Diploma srednje škole, prednost univerzitetska diploma 

Njamnaje 1 godinu radnog iskustva u dotičnoj oblasti  

Obuka u dotičnoj oblasti ima prednost 
 
Zakonska i podzakonska Akta koja rrgulišu rekrutaciju 

Rekrutacija civilnih službenika se  reguliše po Zakonu  br. 03/L -149 o Civilnoj Službi u  
Republiku Kosovo, Uredba Br.02/2010  O Procedurama Rekrutacije u Civilnoj Službi .  
 
Vreme trajanja imenovanja  
Vreme trajanja imenovanja-zaposlenja za položaj Službenik za Logistiku je u skladu sa ZCSK  
Br.03/L -149 , u kome je ubuhvaćen period probnog  jednogodišnjeg rada (1) , za položaj od 
kariere . 
 
 
 
Uzimanje i predaja aplikacija 



Ministarstvo administracije Lokalne samouprave/Odseka za Ljudske Resurse ,Adresa Vladin 
Objekat(bivša zgrada “Rilindje”)  XII –sprat,kancelarija 1203  od 08:00 – 16:00.  
Takodje se apikacije mogu uzeti i sa Web Strane  MALS –a  “ mapl.rks-gov.net “.  
 

Uslovi za učešće na  rekrutaciju 

Popunjene Aplikacije zajedno sa kopiranim dokazima o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, 
radno iskustvo,završene kurseve, preporuke Potvrda od Suda da lice nije pod istragom i dr, 
mogu se direktno predati u Kancelariji  Personala MALSa i preko  pošte  

Primljene Aplikacije posle isteka odredjenog roka, smatraju se prihvatljivim ako je datum u 
poštanskoj pošiljci,dokazuje da je ona poslata (postirana) pre isteka roka za predaju  aplikacija. 
 
Aplikacija predata posle roka,  nekompletirana i pogrešno popunjena smatra će se nevažećom i 
neće se uzeti na razmatranje.  
 

Procedura Konkurisanja Procedura  konkurisanja je spoljna i pravo na aplikaciju imaju svi 
gradjani  Republike Kosovo .  

Samo izbarani kandidati u kratkoj/užoj listi će se kontaktirati.  
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja  .  
 
U skladu sa članom 11 stav 3 Zakona Br. 03 /L- 149 za Civilnu Službu Republike Kosovo , ova pozicija 
je rezervisana za pripadnike manjinske zajednice.  
 

 
Za dopunske informacije možete da kontaktirate Kancelariju  Personala MALS-a, na telefonu: 
038-200 35-511 


