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Republika e Kosovés

Repubhka Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government

Daté: 02.04.2013
Nr. 0203 - 193

PER: Sasa Mirkovi¢, Kryetar i Komunés sé Kllokotit
Zarko Dejanovi¢, Kryesues i Kuvendit t&¢ Komunés sé Kllokotit

LENDA: KONFIRMIM I LIGJSHMERISE SE RREGULLORES TE KOMUNES Si
KLLOKOTIT, Nr. 3090/2, Pranuar me daté, 22.02.2013

Té nderuar/a

Ministria e Administrimit t¢ Pushtetit Lokal, né pérputhje me mandatin e saj té
pércaktuar me Ligjin pér Vetégeverisje Lokale Nr. 03/L-04, shtojcén XII té Rregullores
Qeveritare 02/2011 pér Fushat dhe pérgjegjésité administrative t& Zyrés sé
Kryeministrit Ministrive, pas shqyrtimit t& Rregullores Nr. 3090/2 t& miratuar me daté
15.02.2013, KONFIRMON ligjshmériné e kétij akti dhe vleréson se i njgjti éshté né
harmoni me Ligjin pér Vetégeverisje Lokale .

Akt juridik i listuar si né vijim, ka efekt té ploté juridik.
o Rregullorja Nr. 3090/2 pér Barazi Gjinore e Komunés sé Kllokotit.

Me respekt,

Slobodan Petrovié,
Zéven eskryemuu ér dhe inistér i MAPL,

,.\// o

Kopje: Besnik Osmani, Sekretari i Pérgjithshém né MAPL
Udhéheqésve té Departamenteve t¢ MAPL-sé
Arkivit t¢ MAPL-sé.
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4 Repubhka e Kosovés
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government

Datum: 02.04.2013
br. 0203 - 193

Za: SaSa Mirkovi¢, Gradonacelnik opstine Klokot
Zarko Dejanovi¢, Predsedavajuci Skupstine opstine Klokot

Predmet: Potvrda zakonitosti uredbe opstine Klokot
br. 3090/2, Primljeno dana , 22.02.2013

Postovani/e

Ministarstvo adminkstracije lokalne samouprave u skladu sa njenim mandatom,
definisano zakonom o lokalnoj samoupravi br. 03/z-04, dodatak XII uredbe Vlade
02/2011 o odgovornim adminstativnim oblastima kancelarije Premijera i Ministarstva
nakon razmatranja uredbe br. 3090/2 odobreno dana 15.02.2013, , POTVRDUIJE
zakonitost ovog akta i procenjuje da je isti taj u potpunom skladu sa zakonom o
lokalnoj samoupravi .

Pravni akt sa potpunim pravnim dejstvom je, kao $to sledi,

e Uredba br. 3090/2 o polnoj ravnopravnosti opstine Klokot.

Sa postovanjem,

Slobodan Petrovié,
Zamemkpreml erai M19,1 }m'/NIALS-a,

\/V/// o

Kopl) : Besnik Osmani, Generalni sekretar MALS-a
Rukovodiocima odeljenja MALS-a
Arhivi MALS-a.




Republika e Kosovés

Republika Kosova
Komuna e Kllokot-Verbovci/Opstina Klokot-Vrbovac

Né mbéshtetje t€ dispozitave nenit 13, lidhur me nenin 58, Shkronja b dhe g t& Ligjit pér
vetégeverisje lokale Nr.03/L-040 (G.Z e Republikés sé Kosovés Nr.28/2008), nenit 60, ppika 8,
dhe 11, t& Statutit t&¢ Komuné&s s& Klokot 01.Nr. 33, t& datés 26.11.2008,si dhe né mbéshtjetje t&
dispozitave t& Ligjit pér Barazi Gjinore, Ligjit Kundér Diskriminimit, Ligjit t& Shérbimit Civil,
Ligjit mbi Marrédhénien e Punés, si dhe dispozitave t& Konventés pér Eliminimin e t€ gjitha
Formave t& Diskriminimit ndaj Gruas,:

{ Mini

RRE G ULL O R E PER BARAZI GJINORE

.d]i
iocal Government Admi

DISPOZITAT E PERGIITHSHME | [ ssm o T 5]
1 ik

Qéllimi
1. Me kété rregullore mbrohet, trajtohet dhe vendoset barazia gjinore si vleré themelore e
zhvillimit demokratik t&€ shogéris né Komunén e Kllokot, mundésit e barabarta t&
kontributeve e tyre né zhvillimin ekonomik, sociel, kulturor dhe né té gjitha fushat e jetés
shogérore.
2. Pérkatésia gjinore i referohet pércaktimit socio- kulturor t&€ burrit dhe gruas, rrolit gé lidhet
me t& gjitha aspektet e jet&s, nevojave dhe interesave t& tyre t& vecanta.

Neni 2
Pérkufizimet

1.1 “Barazi gjinore “ do t& thot& pjesémarrje e barabarté e femrave dhe meshkujve né ¢ gjitha
fushat e jetés, pozité té barabarté, mundési té barabarta pér t& gézuar t& gjithat t& drejtat e tyre dhe
pér t& vén¢ n€ shérbim potencialet e tyre individuale né zhvillimin e shogérisé si dhe té keng
pérfitim té barabarté nga té arriturat e kétij zhvillimi.
1.2 “ Trajtim i barabarté gjinor “ do t€ thot¢ ménjanim i formave t& drejtpérdrejta dhe t&
térthorta té diskriminimit gjinor.
1.3 “Diskriminim i drejtpérdrejté gjinor “do t€ thoté trajtim i pabarabarté i ndonjé individi n&
krahasim me njé individ t& gjinis€ s& kundért né rrethana té njéjta apo té ngjashme.
1.4 “Diskriminim i térthorté gjinor “do t& thot€ vénia e individit t& njérés gjini né pozité jo té
barabarté¢ me dispozitat asnjanése, standartet apo trajtim t& pabarabarté né rrethana t& njéjta ose té
ngjashme, pérveg rasteve kur kéto dispozita, standarte apo ky trajtim éshté i domosdoshém dhe nése
mund té justifikohet me fakte objektive q& nuk bazohen posagérisht né ndonjérén gjini.
1.5 “Parimin e trajtimit té barabarté “ g& nénkupton se nuk do t& keté kurrfaré diskriminimi té
drejtpérdrejté apo t€ térthorté ndaj personit, né bazé té gjinisé, moshés, gjendjes martesore, gjuhés,
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paaftésisé fizike apo mendore, orientimit seksual, kombit, mendimit apo bindjes politike, religjionit
apo besimit, pérkatésisé etnike apo sociale, races, pronés, lindjes ose statuseve tjera;

1.6 ”Masat ligjore” jan® masa té cilat kané pér géllim arritjen e barazisé sé ploté t& femrave dhe
meshkujve né shoqéri, té cilat japin pérparési specifike né ményré qé pjesétaréve & gjinis¢ sé
caktuar t'u mundésohet gasje e barabarté né¢ t€ gjitha fushat e jet€s shoqérore, t€ ménjanohet
pabarazia gjinore ekzistuese, ose t'u sigurohen t& drejta t€ cilat mé herét nuk iu kané takuar.

1.7 “ Masat e pérgjithshme* jan& masa té natyrés normative, pérmes té cilave diskriminimi gjinor
parandalohet me ané t€ ligjeve té cilat i rregullojné fushat e veganta, sjelljet né rrethana té caktuara
apo qasjen e duhur p&r garantimin e trajtimit t& barabarté gjinor, si¢ jané ndéshkimet q& duhet
ndérmarré ndaj individéve né rast té shkeljes sé kétyre kufizimeve ose kérkesave.

1.8 “ Masat e vecanta “ jané masa té pérkohshme té cilat kané pér géllim garantimin e té drejtave
t& barabarta gjinore dhe promovimin e barazisé gjinore né fushat specifike t€ jetés shogérore, né té
cilat &shté identifikuar pérfaqésimi i pabarabarté gjinor apo pozita e pabarabarté ¢ personave g€ i
pérkasin njérés gjini.

1.9 « Pérfaqésimi i pabarabarté” &shté at&€heré kur pérfagésimi i njérés gjini, né njé fushé té
posagme shogérore apo né njé segment té késaj fushe, éshté mé i ulét se 40%.

Neni 3

INSTITUCIONET DHE ORGANET UDHEHEQESE

I. Me zbatimin e masave ligjore dhe afirmative vendoset pjesémarrja e barabarté e femrave

dhe meshkujve né organet e t& gjitha niveleve t€ institucioneve publike, né ményré qé pjesémarrja
né kéto institucione t€ arrijé nivelin e pjes€émarjes sé tyre te popullata e pérgjithshme e Komunés

2. Pjesémarrja ¢ barabarté e femrave dhe meshkujve arrihet né rastet kur pjesémarria e njé gjinie né
institucione, organe apo né nivele t€ pushtetit éshté 40 %.

3. Gjaté emérimit n& pozita t& larta t& institucioneve komunale, duhet t& respektohet pjestmarrja e
barabarté e femrave dhe meshkujve né pérputhje me paragratin 2.

4. Organet kompetente gjaté emérimit t& anétaréve té késhillave, komisioneve dhe organeve
pérfagésuese brenda dhe jasht& Komunés duhet té pérfillin pérfagésimin e barabarté té femrave

dhe meshkujve né€ kéta késhilla, komisione dhe organe pérfagésuese.

2.5. Institucionet komunale, n& pajtim me kompetencat e tyre, promovojné dhe krijojné

mundési t€ barabarta, hartojné politikat e tyre duke u bazuar né€ barazing gjinore dhe miratojné

masa dhe ndérmarrin aktivitete t€ nevojshme pér krijimin e mundésive té barabarta pér femra

dhe meshkuj.

Neni 4
Vendim marrja.

I. Vendimet g€ marrin organet e geverisjes si, Kuvendi Komunal dhe Kryetari i Komunés, para
miratimit duhet t€ shqyrtohen né aspektin e barazisé gjinore.

2. Shérbimi civil né saje t€ paanshmérisé, profesionalizmit, pérgjegjshmérisé reflekton baraziné
gjinore.

3 Népunésit civilé kané t& drejté né trajtim t& barabarté né t& gjitha aspektet ¢ menaxhimit t&
personelit, duke pérfshiré karrierén, shpérblimet, kompensimin dhe mbrojtjen ligjore, pavarésisht
nga gjinia, raca, besimi fetar, politik, aftésité e kufizuara, kushtet, statusi martesor, mosha ose
prejardhja etnike.




Neni 5.
PARTITE POLITIKE

1.Partite politike t& regjistruara ne regjistrin e partive politike, percaktojne metodat dhe masat per
perfshirjen dhe perfagesimin e grave dhe burrave ne patjtim me nenin 3.2 té ligjit pér barazi gjinore.
2 . Perfagesim gjinor ne kryesite e partive politike (me kuote 40%),

3. Perfagesim gjinor Brenda komisioneve brenda partive politike ( me kuote 40%),

4. Perfagesim gjinor ne raste te kualicionit apo te marrjes se pushtetit ( kuote 40.%).

Neni 6.
Ekonomia dhe arsimi

1. Komuna gjaté planifikimit t& buxhetit komunal, t€ b&j& identifikimin e nevojave té burrave,
grave, djemve dhe vajzave, né ményré t€ barabarté t€ hartoj buxhetin e ndjeshém gjinoré.

2. Né procesin ¢ planifikimit t& buxhetit, komuna t€ siguroj mbajtjen e tubimeve, dégjimeve publike
dhe té inkurajojé pjesémarrjen e grave.

4.3. Komuna té bé&jé stimulimin e programeve pér graté ndérmarrése népérmjet krijimit t&
mundésive pér qasje né proné dhe kredi lehtésira.

Neni 7.
Mbrojtja Sociale

NE legjislacionin komunal t€ politikave t&€ mbrojtjes sociale t&€ mundésohet gasja e ploté dhe e
barabarté duke rritur numrin e shérbimeve pér graté e varféra dhe kryefamiljare.

Neni 8.
Shogqéria civile dhe barazia gjinore

Komuna t& bashékupunojé me organizatat jogeveritare dhe grupet ¢ tjera té& shogérisé pér
avancimin e barazisé€ gjinore né komunén e Kllokoti sipas nenit 11 t&€ Ligjit pér barazi gjinore

Neni 9.
Punésimi

1. Kriteret dhe kushtet pér zgjedhjen e kandidateve pér vende pune né& ¢do degé veprimtarie, né té
gjitha shkallét profesionale, ne sektorin publik dhe privat, vendosén mbi bazat e barazisé gjinore

2. Ndalohet diskriminimi mbi bazat gjinore né rast t& zvogélimeve dhe mbylljes sé vendit t& punés

Neni 10




Planet pér barazi gjinor

1.Cdo drejtori duhet gé& pér ¢do vit t& hartoj njé plan pér barazi gjinore me synime konkrete. Plani
hartohet paralel me buxhetin dhe planin e veprimtarisé. Njékohé&sisht me llogariné vjetore
ekonomike duhet t& béhet edhe llogaria vjetore pér barazi gjinore.

2.Shefat e sektoréve dhe drejtorét e drejtorive jané pérgjegjésit kryesoré rreth punés pér barazi
gjinore brenda ¢do drejtorie .

3.Secila drejtori organizon punén pér barazi gjinore varésisht nga karakteri i veprimtarisé dhe
madhésia. Pérfaqésuesi pér barazi gjinore pér shembull pér vend pune, njésie gjeogratike apo njésie
caktohet nga personeli pérbrenda kufijve t& marréveshjes sé& bashk&punimit.

Neni 11
Buxhetimi gjinor

1. Konform strategjise komunale per barazi gjinore (shih nenin7) cdo drejtori gjate draftimit te
planeve buxhetore komunale duhet t& ket eparasysh komeponeneten e ndarjes se drejte buxhetore e
ciala nuk nenkupton ndarje te vecanet te mejeteve fianciare per grate, p&r planifikimin dhe
zabtimin e nevojave ne menyré te barabarbarté.

2.Buxhetimi i drejt gjinor behet sipas mbledhjes dhe analizén e te dhenave statistikore té cilat i
mbledhin , i evidentojn dhe i pérpunojné organet lokale, shérbimet dhe institucionet publike ,
ndérmarrjet publike dhe private si dhe subjektet tjera sipas structures gjinore.

3. Zyra per barazi gjinore do te ndihmoje ne mbledhjen, evidentimin dhe anlizene et dhenave tek
¢do lloj anketimi tjeter per t*u ardhur ne ndihme drejtorive dhe sherbimeve te tjera komunale ne rast
nevoje te hartimeve te dokumenteve te barazise gjinore.

Dispozitat kalimtare
Neni 10

Hyrja né fuqi

1. Kjo Rregullore hyn né fuqi, datén e miratimit nga Kuvendi Komunal dhe n&nshkrimit nga
Kryesuesi i Kuvendit.

Kuvendi Komunal
Nr. 04/2013 - Kop S0
Meé dt 15/ 02 /2013 KruesueSJ Kuvendlt Komunal
Kllokot. A 7 e Tl -3
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Republika e Kasovés
Republika Kosova
Opstina Klokot-Vrbovac/Komuna e Kllokot-Vrbovcé

Kao podrika odredbama &lana 13, vezano za &lan 58, tatke b i g Zakona za Lokalnu Samoupravu Br. 03/L-040
(S.L. Republike Kosova Br. 28/2008), ¢lana 32, tatka a,, i h,, Statuta Opstine Klokot . Br. 170, datuma 23.04.2010; kao i u
podrici odredbama Zakon Br. 2004/2(Zakona za Ravnopravnost Polova), Zakon Br.2004/ 3 (Zakana Protiv DI';}u 1mmacue}
Zakon Br 03/1-049(Zakona o Civilnoj Slu?bi) Zakon Br. 03/L-212(Zakona o Radnom Odnosu) Kao 4 ¢ 1904
Eliminisanje Svih Formi Diskriminacije nad Zenama,:

ia & Administrimit tc F‘HshL= tit |
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Clan 1 e
Cilj
1.1 Ovom uredbom se brani, tretira i uspostavlja rodna ravnopravnost kao osnovna vrednost demokratskog
razvoja drustva u Opétini Klokot, podjednake moguénosti njihovog doprinosa u ekonomskom, drudtvenom, i
kulturnom razvoju, kao i u svim sferama drustvenog Zivota.
1.2 Rodna ravnopravnost se odnosi na drustveno-kulturnoj definiciji muskarca i Zene, ulozi koja se veze sa svim
aspektima Zivota, i njihovim posebnim potrebama i interesima.

Clan 2
Ogranicenja

2.1 “Rodna ravnopravnost” zna¢i podjednako uceSce Zena i muskaraca u svim sferama Zivota, podjednaka
pozicija, podjednake moguénosti za uZivanje svih njihovih prava i stavljanje u sluzbu njihovih individualnih
potencijala za razvoj drustva, kao i da bi imali podjednaku dobrobit od dostignuca takvog razvoja.

2.2 “Podjednaki rodni tretman® znaci izbegavanje direktnih i indirektnih formi rodne diskriminacije.

2.3 “Direktna rodna diskriminacija® zna¢i neravnopravni tretman jedne jedinke u poredenju sa jedinkom
suprotnog pola u istim ili sli¢nim okolnostima.

2.4 “Indirektna rodna diskrimiacija® znali postavljanje individue jednog roda u neravnopravnu poziciju sa
neutralnim odredbama, neravnopravni standardi ili tretman u istim ili sliénim okolnostima, osim u
sluéajevima kada su te odredbe, standardi ili tretman neophodni i ako se moZe obrazloZiti objektivnim
Cinjenicama koje se ne odnose posebno na bilo koji od rodova.

2.5 “Princip podjednakog tretmana® koji podrazumeva da nece biti nikakve direktne ili indirektne
diskriminacije prema osobi na osnovu roda, starosti, braénog stanja, jezika, fizi¢ke ili psihi¢ke smanjene
moguénosti, seksualne orijentacije, nacionalnosti, politickog misljenja ili ubedenja, religije ili verovanja,
etni¢ke ili socijalne pripadnosti, rase, vlasniStva, rodenja ili drugth statusa;

2.6 "Pravne mere” su mere koje imaju za cilj dostizanje potpune ravnopravnosti Zena i muskaraca u drudtvu,
koje daju specifi¢ne prednosti na na¢in da se pripadnicima odredenog roda omoguéi podjednaki pristup svim
poljima drustvenog Zivota, da se izbegne postojeca rodna neravnopravnost, ili da im se osiguraju prava koja
im ranije nisu pripadala.

2.7 “QOpste mere* su mere normativne prirode, putem kojih se preventira rodna ravnopravnost kroz zakone koji
reguliSu odredena polja, ponaSanje u odredenim okolnostima ili odgovarajuée ponasanje radi garantovanja




podjednakog rodnog tretmana, kao $to su kazne koje se trebaju preduzeti protiv osoba u slucaju krsenja datih
ogranifenja ili zahteva.

2.8 “Posebne mere“ su privremene mere koje imaju za cilj garantovanje podjednakih rodnih prava i promociju
rodne ravnopravnosti u specifi¢nim poljima drustvenog Zivota, u kojima je identifikovano nejednako rodno
predstavljanje ili nejednaka pozicija osoba koje pripadaju jednom rodu.

2.9 “Nejednako predstavljanje” postoji onda kada je predstavljanje jednog roda, u jednom odredenom
drustvenom polju ili segmentu jednog polja, niZi od 40%.

Clan 3
RUKOVODECE INSTITUCIJE I ORGANI

3.1 Sprovodenjem zakonskih i potvrdnih mera se odreduje podjednako uéesée zena i muSkaraca u organima na
svim nivoima javnih institucija, kako bi u€e$ée u ovim institucijama dostiglo nivo njihovog uceséa kao kod
opsteg stanovnistva Opstine.

3.2 Podjednako uceSce Zena i muskaraca se postize u slu¢ajevima kada je uCesce jednog roda u institucijama,
organima ili na nivoima vlade 40%.

3.3 Tokom imenovanja na visokim pozicijama u opstinskim institucijama, treba se pitovati podjednako ucesée
Zena i muskaraca. u skladu sa paragrafom 2.

3.4 Kompetentni organi, tokom imenovanja &lanova odbora, komisija i predstavni¢kih organa unutar i van
Opdtine trebaju uzeti u obzir podjednako predstavljanje zena i muskaraca u datim odborima, komisijama i
predstavni¢kim organima.

3.5 Opstinske institucije, u skladu sa svojim kompetencijama, promoviSu i stvaraju podjednake moguénosti,
kreiraju svoje politike na osnovu rodne ravnopravnosti, i odobravaju mere i preduzimaju potrebne aktivnosti
za stvaranje podjednakih mogucnosti za Zene i muskarce.

Clan 4
DONOSENJE ODLUKA

4.1 Odluke koje donose organi samouprave, kao Sto su SkupStina Opstine i Predsednik Opstine, pre usvajanja se
moraju pregledati iz aspekta rodne ravnopravnosti.

4.2 Civilna sluzba na osnovu nepristrasnosti, profesionalizma, i odgovornosti reflektuje rodnu ravnopravnost.

4.3 Civilni sluZbenici imaju prava na podjednaki tretman u svim aspektima menadZmenta osoblja, ukliuCujuéi
karijeru, nagrade, kompenzacije i pravnu zaStitu, nezavisno od roda, rase, verskog ili politickog opredeljenja,
smanjenih moguénosti, uslova, braénog stanja, starosti ili etnic¢ke pripadnosti.

Clan 5

EKONOMIJA I OBRAZOVANIE

5.1 Opétina, pri planiranju opstinskog budZeta, treba izvriiti identifikaciju potreba Zena, mudkaraca,
decaka i devojica, i da na ravnopravan nain pripremi nacrt rodno-osetljivog budzeta.

5.2 U procesu planiranja budzeta, opstina treba da osigura odrZavanje sastanaka, budzZetskih saslusanja, i
da ohrabruje u¢esce Zena.

5.3 Opétina treba vr§iti stimulaciju programa za Zene preduzetnice, putem stvaranja mogucénosti za
pristup vlasniStvima i olakSicama za kredite.




Clan 6
SOCIJALNA ZASTITA

U opstinskom zakonodavstvu, pri politikama socijalne zastite, da se omoguéi puni i ravnopravni pristup putem
poveéavanja broja usluga za Zene u te3kim ekonomskim situacijama i Zene koje su glava porodice.

Clan 7
CIVILNO DRUSTVO I RODNA RAVNOPRAVNOST

Opstina treba da saraduje sa nevldinim organizacijama i drugim grupama civilnog drustva radi unapredenja
rodne ravnopravnosti u Opétini Klokot, u skladu sa Clanom 11 Zakona za Rodnu Ravnopravnost.

Clan 8§
ZAPOSLENJE

8.1 Kriterijumi i uslovi za odabir kandidata za radna mesta u svim preduzetniStvima, na svim profesionalnim
nivoima, u javnom i privatnom sektoru, se odreduju na osnovu rodne ravnopravnosti.

8.2 Nije dozvoljena diskriminacija na osnovu rodne ravnopravnosti u sluajevima smanjenja osoblja i zatvaranja
radnih mesta.

Clan 9
PLANOVI ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

9.1 Svaki direktorijat treba da za svaku godinu pripremi jedan plan za rodnu ravnopravnost sa konkretnim
ciljevima. Plan se priprema paralelno uz budZet i radni plan. Istovremeno, za godinji ekonomski racun se
treba pripremiti i godi$nji raun za rodnu ravnopravnost.

9.2 Sefovi sektora i direktori direktorijata su glavna odgovorna lica za aktivnosti po pitanju rodne
ravnopravnosti unutar svakog direktorijata.

9.3 Svaki direktorijat organizuje aktivnosti za rodnu ravnopravnost, zavisno od veli€ine, i karaktera duZnosti.
Predstavnik za rodnu ravnopravnost, na primer, za radno mesto geografske jedinice ili jedinice, se odreduje
od strane osoblja unutar okvira sporazuma o saradnji.

Clan 10
RODNO BUDZETIRANJE

10.1U skladu sa opstinskom strategijom za rodnu ravnopravnost (vidi Clan 7) svaki direktorijat, pri pripremi
nacrta opitinskih budZetskih planova, treba imati u vidu komponentu ravnopravne podele budZzeta, koja ne
podrazumeva posebno deljenje finansijskih sredstava za Zene, radi planiranja i sprovodenja potreba na
ravnopravan nadéin.

10.2 Ravnopravno rodno budZetiranje se vr$i nakon prikupljanja i analize statisti¢kih podataka, koje prikupljaju,
evidentiraju i obraduju lokalni organi, javne institucije i usluge, privatna i javna preduzetnistva, kao i drugi
subjekti, prema rodnoj strukturi.

10.3 Kancelarija za rodnu ravnopravnost ¢e pomodi pri prikupljanju, evidentiranju i analizi podataka i pri bilo
kojoj drugoj anketi, kako bi izasla u pomoé¢ direktorijatima i drugim opStinskim uslugama, u sluéaju potreba
pripremanja dokumenata rodne ravnopravnosti.




Prelagne odredbe
Clan 11

STUPANJE NA SNAGU
Ova Uredba stupa na snagu na datum usvajanja od strane SkupStine OpStine, i potpisivanja od strane

Predsedavajuéeg Skupstine Opstine.

Skupstina Opstina
Br.:4/2013
Datum: 15/ 02/2013




