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Republika e Kosovés

Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit t¢ Pushtetit Lokal
Ministarstoo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government

Daté: 02.04.2013
Nr. 0203 - 254

PER: Bratislav Nikoli¢, Kryetar i Komunés s& Shtérpcés
Predrag Gérbic¢, Kryesues i Kuvendit té¢ Komunés sé Shtérpcés

LENDA: KONFIRMIM I LIGJSHMERISE SE RREGULLORES TE KOMUNES SE
SHTERPCES, Nr. 01-16-621, Pranuar me daté, 04.03.2013

Té nderuar/a

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal, né pérputhje me mandatin e saj t&
pércaktuar me Ligjin pér Vetégeverisje Lokale Nr. 03/L-04, shtojcén XII t& Rregullores
Qeveritare 02/2011 pér Fushat dhe pérgjegjésité administrative t& Zyrés sé
Kryeministrit Ministrive, pas shqyrtimit t& Rregullores Nr. 01-16-621 té miratuar me
daté 28.02.2013, KONFIRMON ligjshmériné e kétij akti dhe vleréson se i njéjti éshté né
harmoni me Ligjin pér Vetéqgeverisje Lokale.

Akti juridik i listuar si né vijim, ka efekt té ploté juridik.
e Rregullorja Nr. 01-16-621 pér Barazi Gjinore.

Me respekt,

Slobodan Petrovié,
ZévendéskrY?j yistér ?Ie Ministér i MAPL,
AN d/ ik
/Y

1 =

opje: Besnik Osmani, Sekretari i Pérgjithshém né MAPL
Udhéhegésve té Departamenteve t¢ MAPL-sé
Arkivit t¢ MAPL-sé.
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Republika e Kosovés
Republlka Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstoo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government

Datum: 02.04.2013
br. 0203 - 254

Za: Bratislav Nikoli¢, Gradonacelnik opstine Strpce
Predrag Grbi¢ Predsedavajuci Skupétine op$tine Strpce

Predmet: Potvrda zakonitosti uredbe opstine Strpce , br. 01-16-621, primljeno dana
04.03.2013

Postovani/e

Ministarstvo adminkstracije lokalne samouprave u skladu sa njenim mandatom,
definisano zakonom o lokalnoj samoupravi br. 03/z-04, dodatak XII uredbe Vlade
02/2011 o odgovornim adminstativnim oblastima kancelarije Premijera i Ministarstva
nakon razmatranja uredbe br. 01-16-621 odobreno dana 28.02.2013, POTVRDU]JE
zakonitost ovog akta i procenjuje da je isti taj u potpunom skladu sa zakonom o
lokalnoj samoupravi .

Pravni akt sa potpunim pravnim dejstvom je , kao $to sledi,

e Uredba br. 01-16-621 o polnoj ravnopravnosti.

Sa postovanjem,

Slobodan Petrovié,
Zamemk prermI era i Mlms MALS-a,

_/ v/ o
-f"-*’" y Kop: e: Besnik Osmani, Generalni sekretar MALS-a

Rukovodiocima odeljenja MALS-a
Arhivi MALS-a.
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@p'?itix_ta Strpee
Komuna ¢ Shtérpeis
Municipality of Strpee

\‘.. vnhmi‘u..;e 1& dispoziave nenit 11,12 dhe 46, 18 Ligiit plr vet@qeverisie lokaiy
"‘:J; gmg u di mwuma e ngjii pcz' Bdraz;z (nge_m, L: :_El Rund?é' L)'-wkv'?"

EGULLOREPERBARAZI GIINORE

DISPOZITAT E PERGJITHSIIME

Nenil
Qellimi

1. Me ké@ meguliore mibrohel. ajteher dhe vendoset barazia gitnere si vierd themeiore ¢
iliimit gomokratik (€ shogdns n¢ Komunén ¢ Shivrpees. mundish ¢ Banibaria 8
Autove o tyvre nd zhvillimin ckonomik, social, Kultaror dbie nd & gisthe i
shogtrare,

Perkattsin giinore | referohet pércaktimit socio- kudturer 1¢ burrit dhe gruas, rrolit ¢ lidhet
meid gitia aspokitt ¢ J018s. novoejave dhe interesave f Tyre i€ vecania.

L)

Noni 2
Pirkulizimet

L1 “Barag gjinore © do @ thel€ piesfmairie ¢ barsbarit ¢ fenrave dhe muoshligpve o 1€ giitha
fushat ¢ jots. poZitd & barabarnd. mundist & barabaria pér 1@ gdzuar @ giithat @ diciia ¢ tbvre dhe
pér 1 ving nt shérbim potencialet ¢ tvre indiviguale o Awillimin ¢ shogérise %1 dbe @ ken®
périitim 1€ barabarté nga t€ arriturat ¢ k&t zhvillimi. -

1.2 % 'i'mitim i barabart® gjimor * do 1€ tho¥ mdgjanim i formawe © deeitpe
1.3 ~Diskriminim @ ﬁrcﬂg}em‘ircﬁe giinor “do & thotd rajiim 1 pabarabar 1 ndonid |
Jorahasim me mé individ & grinise 5@ kundiri né rrethana 1@ njéjta apo & ngjashme.
1.4 “Diskriminim | térthorté gjinor “do 1€ thoté vinia ¢ ndividit 1€ njérés giini né podtd o @
baraburtd me dispozital asnjanése, standartel apo trajtim ©@ pa-barabart-i% né rrethang 12 widin ose @
noiashme, plryved rasteve kur kéto dispozita. standarte apo Ky rajii Sshilf 1 domosdoshém die ndse
mund ¢ justifikohet me fakte objekiive g nuk bazohen posueerisht ng ndonjérin f:zw;.
1.5 “Parimin ¢ rr*zjtimif t¢ barabarté “ q¢ nfokupon se nuk de 8 ket kurelard &
‘-fa Fir Liii: '..f{'!L'! & terth or e h%d{ ‘?‘uxwm ne burd 2L s_rm‘w., .nmnm z_.ia:m{%-m

Brplirii ;;'

W e

g‘}{\ busiumil, "‘wl‘k.ih{\l*k el sz aposoeiale. races, pronds, féz:
1.6 “Wa‘.ar h_Jore am. masa 1 cﬁ&z k*m%f pi&f zgéiiim axr?
meshk
caxtgar ¢

NS Slaluseve ora
S Huz‘*ezi s¢ 56 ploté 16 fumnve dhe




7* Masate pergpﬂrshmt’.‘“ jané masa 18 natyrés normative. permes ¢ cilave nh\kmmmmz gjinor
fumrs{zkz,ioﬁd me ané 1¢ ligjeve @ eilat i rregullojng fushat ¢ veganta. ij,ihc,t nd rrothana € cakiuarg
apo ga jen o dubur pér garantimin & trajtimit @& barabart® giinor. si¢ jan® ndishkimet q@ duhet
Srpmartd ndaj individve n@ rast 1€ shkeljes s¢ Rotyre Kufizimeve ose Kérkes
.0 *tht e vecanta * jund musa # prkohshme & cilat kang pér géllim

2 gjinore dhe promovimin ¢ burazis@ glinore né fushat spectfiky |
cital Eshid mm';izmaw pérfagéshmi 1 pabarabarté giinor apo pozita ¢ pubaraband « personave gt P
pérkasin njérés giind.
1.9 * Pérfaqésimi i pabarabarté™ &shté atcheré kur pSriagisimi i njrés giini, of nj
posagme shogérore apo né njé segment € kisaj fushe. Sshit md 1 aldt se 40%.

A e tave

grore. nd gl

Neni 2

INSTITHCIONET DHE ORGANET UDHEHEQESE

2. P}::m,n arrja e bdmm*& e ?&rmmm {ihc ms‘:ﬁh%zmc amhg né rasiet kar pn: Srmdernin ¢l
institucione, organe apo uf nivels 8 pushtetit Eshte 40 %,
3. Giad emdrimit i pozita 1€ larta 1€ institucioneve RKomunale. duhet 1§ respektoha plestmaria ¢

T mzzz e uh 2 mu‘]kujx ne pf! ,unh me _g‘»‘aragg afin 2.

suiese hre min e mxhw Komunés d Liht,. i p;r!lilm é‘%éﬁdqmzz'z* B @‘;za@w 1d 1; £
die »mzm ve 1ié kéta Réshilla komisione dhe organe pérfuglsuese.

2.5, Institucione! komunale, n€ pajiim me kompetencat e tyre. promovoint dhe krijoiné
weand€sl 18 barabarta, hanojng politikat ¢ tyre duke u bazuar né barazing giinere dhy miratoiné

He ndermarrin aktivitete (& nevoishnie pér Keijiimin ¢ mund@sive 1€ barabara pér fomm

MNeni 4

met & marin organct ¢ geverisies si, Kuvendi Komunal dhe Krsetart 1 Komunds, para
mirmimit dubet 1€ shoyrtohen né aspekiin ¢ barazise gjinore.

2. Shérbimi civil né saje 1€ paanshmerisé. profesionalizmit. pérgj i baravine

shmerise eilek

nésit civilé kan® © dret€ o€ trajtim (6 barabusté né & glitha aspekiet ¢ panaxhimit @
pcrhuﬂc!ih duke pi"ri's%airé_-ixarg.l-erg:rf. shiptrblimet, kompensimin dhe mbrojtjen Hgiove, pavardsishi
nga giipia, raca. besimi fotar. politik, afiésit® ¢ kufizvaa. kushiet, statust mariesor. mosha ose
prejardhya einike

Neni 3.
PARTITE POLITIKE

1.Purtite politike 18 regiistrugrs o6 regiistrin ¢ partive politike. pcr&‘akminc metodat dive masat per

perishirion dhe perfagesimin ¢ grave dhe burrave ne paljtim me nenin 3.2.4¢ Hgji plr baras
evfagesin gitnor nie Kevesiie ¢ panive politike {me kuote 40%).

Perfagesim ginor Brenda komisioneve brenda partive politike { mwe Kuewe 40841

Perfagesim ghinor ne rasie e kualicionit apo & marrjcs se pushietit { Ruete 40.°




Neni 6.
FEhonomia dhe arsimi

1. Komuna ejaté planifikimit 1 buxhetit komunal, 1€ b&j¢ identifikimin e nevojave & burrave.
srave. djemve dhe vajzave, né menyré € barabarté t& herto] buxhetin e ndjeshim giinord.

2 b p @ planifikimit @ buxhetit. Komuna @€ siguro) mbaitien ¢ tubimeve. déujimeve pubiise

dhe & inkuraie]d pjes@maftion e grave.
sune (& BEE sthmulimin o programeve pér grald ndlrmarrise aldpirmjet Krijimid 8

mukiSsive pér gasie né  pront dhe kreds ichigsira,

roCeisi

0%, BN

Neni 7.
Mbrojtia Sociale

N¢ legiislucionin komunal 18 pelitikave 18 aibrojijes sociale 1© mund@sohet q-m:'vu & picig dhew
herabartd duke rritur numrin ¢ shérhimeve pér graté e varféra dhe Krvel famsiliare.

Neni &,
Shogéria civile dhe baruzia giinore

Komuna t& bashékupunoid me organizaitat jogeveritare dhe grapet ¢ tjera ©€ shog
avancimin ¢ barazisd giinore né komundn ¢ Shicrpees sipas nenit 11 € Ligyn p@

8 plr
Saraz gjmore

Neni 9.

Puntsim:

1. Kriteret dhe kushtet pér zgjedhjen ¢ kandidateve por vende pune ué ¢do degt veprimtaric, né 1€
githa shiallét profesionale. ne sektorin publik dhe privat, vendosén mbi bazat ¢ baravise gjinore

2. Ndalohet diskriminimi mibi bazat giinore né rast (& zvogdlimeve dhe mbylijes s8 vendin 1€ punds

Neni 10
Planct pir barazi gjinor

1.7xra pér barazi gjinore né bashkepunim e Grupin ¢ Grave, & pz’w"er iga anéfare 3¢
Kuvendit & komunes. bartojn€ Planin ¢ veprimil pér barazi giinore
Plani { veprimit pér barazi gjinore pérmban:
2 IAktiviterel 1€ eilat adresoin€ geshtjet giinore:
3 E«Lazév‘ér‘ ¢ t‘c:-z'i-if'"nil € Iyre:

& Plani

oston fianciare ;)Lr iz 11;:1&1}:::;121'11“1 Plani.

printit, $¢ bushku me kérkesén pér alokim € buxhetit. 1 dorfzohet Kryesuesit (€
%u_\_c.tdm 16 Komunés dhe Drejtorit pérgjepjés pér hartimin ¢ buxheti

Neni 11
Buxhetimi gjinor

1. Kontorm strategjise komunale per barazi giinore {shih nenin7) cdo drejtor g {ﬂ dra
planeve buxhetore komunale dubet 1€ ket parasysh kermponenen ¢ :zdun"wa, s dig
cinla nuk nenkupton ndarje te vecanet ic mejeteve fianciare per grate. pér planihikimin
¢ nevojave e menysd ¢ purabarbans.

WHOEC &

» vabimin




2.Buxhetimi i drejt giinor behet sipas mbledhics dhe analizin o e dherave statistikore & cilat
mbledhin | | evidenwin dhe | pérpunojné organet lokale, shéibimet ¢ f?c institucionet publike .
ndermarriet publike dhe private si dhe subjekiet jera sipas structures gjmore.
3, Zyra per barazi giinore do te ndihmuje ne mbledhjen, evidentimin d
¢do o anketimi tjeter per tu ardhur ne ndihme drejtorive dhe sherbimeve 1o e
nevoje i hartimeve te dokumenteve te burazise

¢ dhicnave ek
Lennunalc ne rast

e anlizen

Neni 12
T¢ dhinal gjinore

1. Zvro pér barazi giinore n€ bashképunin me Grupin & Grave nxjerr 1€ dhnat gjinore nl pesé (5}
sektoré tarsim. sh@ndedst, ckonomi-punésim, vendimmarrie dhe dhuné né famije).

2. Zyre pér barazi giinore dhe Grapi i grave: analizojné té dhinat giinore nga paragrafi ! i kétij Neni
dhe wo 1 shivvidzon n¢ hartimin ¢ Planit (& veprimit pér baravi gjinore

Analiza dhic 1€ dhénat giinore. nga paragrafl 1 dhe 2 1 k&tij Neni. i cinmmhcn krsm fesit ol
I\u\'cndﬂ. Krvetasit ¢ Kemungs dhe Drejlorit kempetent pir hartimin ¢
proposm buxhetit 8 Komunés me q&Him 18 adresinyt € ¢8shijeve ¢
D! :

4. Pas aprovimit 1& buxheiit 1€ Kosunigs. Zyra plt burazi giinore né bashképunim me Gripin ¢
(irave béng analizén gjinore © buxhetit t€ Komungs nga prespekiiva giinore.

Analiza ‘jiﬂ{\ﬂ: pérmban:
3.1 Néikimin giinoré € buxhetit komunal pér seciién fnié buwdictore
> Trenden ¢ zhwillimit & secilin sekior Romunal
3 Ldentitikipnin ¢ sektoréve nd 1€ ¢ilét barazia gjinore &R ¢ marglinaiizuar dhe
3.4 Rekomandimet per hapat ¢ ardhshém né p8rmirdiing 1€ baraist ginore
6. Analiza giinore nge paraprafi 4 1 ke Nenio u dorézobet Kovesoosit 1€ Kuvendi. Krvewni i@
Komunis dhe drejtoreve komunal me géllim & njoftimit 1€ tyre mbi ndikimin ¢ buxhedit komunal
ne ¢dshite giinore.

Bisporitat katimtare
Neni 13

Hyria n¥ fugt

Kjo Rregullore hyn n@ fugi, dat®n ¢ miratimit nga Kuverdi Komuna! dhe ndnshi

i
u

i
Rrvesuesi | Kovendit

_a;w?&mgx,;mo :
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Municipality of Strpec

U odredy] 1T 30 Zakona o lokalned samoupravi be. 03702040, na osnovu
ndredabs Zakona o R{)d"mj Rd\ nopravnosti. Zakona protviiskriminaeije, Zakona o Civilno] Sluzbi
Sakona o Radu. odredabi 17 Povelje za Eluminisanie svih nacina Diskriminaciie Zena kao 1 na osnovu
clana 101 34 Sgatuta Opstine Sirpee br. 01/895. Skupstina Opstine na sednict odrzano] dang 28.02.2013
sVt sheduch

v QSDO

UREDBE ZA RAVNOPRAVNOANT POLOVA
OPSTE ODREDBE

Clan 1
{"i l_j

Lo Owvom uredbom sc brapi. Golita 1 uspostaviia rodina maveopravaest keo osnosng veednost
dumokratskog razvol dondtva u OpStini Strpees pudjednake moguénosti althovog Jdoprinosa u
ckonomskon, drudtvenom. i kulturnom razvojukao i usvin sforama zjmi‘“i\"‘nog Zivon.

2. Rodna ravnopraveost se odnosi na druStvene-kulturnoj definiciii muskarca i Zene. wiord koja se
vege sa svim aspektima Zivota. § njthovim posebnim potrebuma 1 interesima,

Clan 2

1.1 *“Rodna ravoeprpanest™ anadl pod Fena 1 totkaratd w o svim sferama Zivota.
podjednaka peziciia. podjednake moguénost za vzivanie svih njthovik prava 1 stavionje o shuzbu
nithovil individualnih powencijala 7z razvoj drustva. kao i da B imali podjednaku debrobit od
dostiganuds wkvog rarvoja.

1.2 “Podjednaki rodni treeman® znadi izbegavanje direkanih | indirekinih formi rodne diskeimizaciie

1.3 “Direktna rodna diskriminaecija™ znadi neravnopravel trovman jedne jedinke u
jedinkom suprotheg pola u istim ili slicnim okolsostima,

1.4 “Indireking rodna diskrimiacija® /maci postavlange individue jednog rods o
poriciin sa neutralnim odredbama, neravnoprevit staxdardi i1 temman o shion
okelnosiima, osiny o »Iu;.a_ngma kada su te odredbe. standardi il wretman neophodin | ako se moze
obrazloziti objekiivaim ¢injenicania koje se ne odoose poschno na bilo kop od rudova,

1.5 “Princip podjednakog tretmana™ !;;.«)31 podrazumeva da nece biti nikakve direkine ili indirekine
diskriminacije prema osobi ng ostiov roda. starosii. bradnog stanja. jexika. fizicke ili psihitke
SIIOne Mogulnosih ztckmszgig’te _ornjentaciie. nacionalnosti. politickog mislienis il ubedenia.

Helje i verovania. einicke il socijalne prf;g}adav&ii‘ rase, viasnistva, rodenia il ¢

ravpe mere” su mere koje imadu za il JM-E@;&.%{;;: potpune ravnopravins

1. koje daju specifiene preduesti ne uadin da so pripadnicimg odreder

Sy Statusia

1uSkarpcs i
rocla ompEnl




1.5

1.9

;w-zzfia‘('ismki prisiup svim polpma druSivensg Zivola. da se  izbegne  postojeca  rodna
wravnopravnost, ili da im se esiguragu prava koja um ranije nisu pripadala.

“()p\te: mere™ su mere normativne privode. putem kojth se preventina rodng ravaopraviest kroz

sakone koji regulifu odredena polja. ponasanje u odredenim: ckolnostima ili odgovarajuce

ponasanje radi parantovanja podjednakiog rodnog tretmana. kae $to su kazne ko se wehaju
preduzeti protiv osoba v slucaju krlenje datih ograniGenia i zalucva,
“Posechne mere™ su priviemene mere koje imaju za ¢l serantovamse podiedin o

oromoutiv rodne ravnopravinosti o ospecificnim poliima  dewStuenog Zivom. ¢
fdenti fikovano nejednako rodno, predstavijanie il nejednaka pozicija osoba Kuje pripadaiu jed o
rovcdu.

“Nejednako predstavljanje™ postoji omda kada je predstavijunje jednog roda. o jednom
odredenom druStvenom pelju il segmentu jednog polia. 117 od 40%.

Clan 3

RUKOVODECE INSTITUCLIE  ORGANI

th

Sprovodenjem zakonskih 1 potvednih mera se odreduie podjednako ute$te Zens I muskarsca u
orgapima na svim nivoima javoib institucija, Kako bi ufeSCe u ovim instituciiama dustiglo aive
njthovog utedéa kao <od opsteg stanovnisiva Opstine.
Podicdnako ubeScée #onz 1 mulkaraca se postize u sluda
mstitucijama, srganima i1 panivoinma viade 0%,

Fokom imenovanja pa visokin pozicijama u opStinskim instiueljama, treba ve plovati podicdnako
uCedde Fena | muskarzea, v skladu sa paragrdfom 2.

Rompeteniii organi. wokom imenevania clanova odbora, | Rumisiia 1 predstavnitkin oreans unuiar i
van {};w;zm trebaju uzeti u obzir pedjednako predsmavijanje 7ena @ muskaraca u
komisijoma i predstavnickim organima.

Opstinske instituelje. u skladu sa svojim kompetenefjuma. promovidu | stvmhn podjes
megudnestl, kreingu svoje politike na osnove rodne ruvnopravnost. | odobravaju mere i
preduzimaju petrebne akiivnesti za stvaranje podjednaxih moguénosti za #ene i m

svama kada je udesce jednoy roda w

Clan 4

DONOSENJE ODLUKA

Ediuke koje donose organi ssmeuprave. kao $lo su SkupSting Opitine | Prodsednik Opsine, pre
usvajania se moraju pregledati iz aspekia rodne ravnopravoosti.

Chvilna sluzba na osnovu nepristrasnosti. profusionalizma. 1 odgovornosit refickivje rodnu
r\ﬁ\'r‘it‘lfhft‘n"tf“&i

Civilni sluzbeniel imaju prava pa podiednaki wetman u svim aspekiima menadimenta osoblia
ukljuCujuct Rardjeru, nagrade, kompenzacije | pravnu za8titu. nezavisno od roda, re. verskog 1
polititkog nJi‘\z‘c‘téé‘]jt'?%}d, smanjenih mogudénesti. uslova. bmfrog stanja. starest i cuicke
pripadnosti.

Cian 5

POLITICKE PARTILIE

i

Polititke partije regisirovane pri registru politickih pantija, odreduju metode § mere ze ukljudivanje i
q*rt: dstavljanic Zzena t muskarace. o skladu sa Clanom 3.2 Zakonu o Rodnoj Ravaopraviiosti,

Rodne predstavijanie pri predsedniStvima politickih partija (uz kvotu 0d 40%:).

Ralno predstavijanie pri komisijama unutar politickih partija (uz kvotu od 40% -

Rodno predstavijanje u sludaevima koalicija i prewziman a viade (ur kvetu od 40951



_ Clan 6
ERONOMLIA [ OBRAZOVANIE

I Opiting. pri planiranjy op§tinskog budzetu. wreba izviSiti idensifikaciju petreba Zena. muskaraca.
Geonka i devoitica 1 d4 na ravnopravan nadin pripremi navrt rodnoo-osetljivog budZem.
2. U pi acesy plantranja budzeta. opStina teba da osigura odrZavanje sastanaka. budioskib

susludanja. i da ohrabraje ucesce Zena,
2 X ;pss.' a weba vt stimulacijn progoasia 2o 7enc preduzenice. muem stvanans

pristup viasniSivima o olakSicama za kredite,

Clan 7
SOCLIALNA ZASTITA

1 opstinskom zakonodavsive. prt politikama socijalne zastite. da se omogudi puni | ravinopravi pristup
putem povecavania broja usiugs za Zenme u teSKim ckotomskam shuacijama 1 zene kol sy glav

WM

Clan 8
CIVILNG DRUSTVO | RODNA RAVNOPRAVNOST

Opstina treba da saraduic sa nevidinim organizacijama | dragim grupama civilnog drudtva radi
nja rodne mvaepravnosti u OpStini Strpee, u skladu sa Clanom 11 Zskona zs Roedno
Ravpopst

AYNOSL.

Clan 9
ZAPOSLIENIE

ustovi za odabir kandidata 74 radea mesta o osvim preduzermidivinia, na svim
nivaima, o javoem @ privainom  sekiotus se edreduic nn oshova rodne

ity ;:n;nu\'nmii.

~ i) 4 - el - s

2o Nije dozvoliena diskriminadiia na osnova rodne ravaopraviestt ¢ slulajeviom smsanienin osoblja
satvaranin mdnth mesta.

Clan 10
PLANOVI ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

. Shuzba za rodnu ravaopraviost u saradnii sa grupom Fena. n dijem sastavu su odbornice
o;wnk wraduie akelont p;m za rodng ravnopravnost.
\LL;Q% pian za rodo ravnapraviost sadrzi
i Kgje pokriy Lrodna prtanja
dilove I&a‘s‘/ALLEZ

<t

3 ():w'a}i.’}c m.lf‘m(mm zav reatizaciiu plana:
I Finunsiisku ¢ene wa primenu plana.

5 Akgon plan s¢ sa zahtevom za izdvaianjc budZeiskih sredstava podnos: predsedavajudem Skupdnne
opitine. gradonadelniku | divektoru nadleznom za izradu budze,



! Clan 11
RODNO BUDZETIRANIE

L. Ll skindu sa opsunskom strategijom’ za rodnu ravnopravaost (vidt Clan 7) svaki direktorijat, pri
pripremi nacrtn opStinskih budZetskih planova, treba imati u vidu kompenentu ravnopravae pedele
hudzew. koja ne podimzumeva posebno deljenje finansiiskih sredstnva 7z zonv, i
spravodenja potreba na ravnopravan nagia.

2. Ravnopravno rodino budZetranje se wesi aakon prikupljcnja i analize statistc
prikupliaju. evidentivaju i obraduju lokaini organi. javie institueile 1 usluge
preduretniStva. kao T drugi subjekti. prema rodnoj strukuurt.

3. Kancelariia za rodnu ravnopraviost ée pomodi pri prikuphianju. evidentivaniu | analizi podataka
pri bile kojo) deugol anketi. kako bi izasla u pomoé dizeklorijaiima | drugim opilinskin nsiugama

foplanirania i

1 podataki. koie

Catnm 1 Vg

i shuéaju potreba pripremanja dokumenata rodne ravnopravnosii.

_ Clan 12
PODACT O RODOVIMA

1. Siuzbs za rodne revnopravnost o saradnji sa grapom Fena ohjavijuje podatke ¢ rodovima 2a pet (5)
sekion (obrazovanic. zdravstvo, privicdu-zaposienje. donodenie odluka | nasilie v perodiciy

2. Sluzba 22 rodnu ravnopraviost | grupa Zena walizuju podatke o rodovima iz stava 1 oveg Slana i
iute korist ¢ izradi akelonog plana za rodpu ravaopraviost

3. Analiza | podaci o rodovima i2 st 1.1 2. ovog ana. se podnose predsedavajudem Skupsu
eradonacelniku i divektore nadlesnom va izradu budzeta pre pripreme prediogs opstinskog budzeta u
cifiv umapredenia pitanja rodova tokom odredivanja budZeiskih stavki.

Nakon usvajana opsanskog bikiZe. Stufba za rodnt ravisspravnest o saradni 5o erupom Jena vrs
rodnud analize opsStinskog budzeraiz rodne perspektive.

P

S Rodua analiza sadiZic
S0 Redn: uticej opstinskog budZeta za svaku budietsku stavk
5.2 Uresdove razvoia za svaki opstinski sektor:

~

3 Identifikaciju sektora u kojima je rodna ravaopravaest marginalizovana; |
3.4 Preporuke slededih koraka za poboljSanje rodne ravnopravnosti.

6. Rodna analiza iz stava 4. ovog Elana se podnosi predsedavajudem Skupstine, gradonateinikar
opitinskiny dircktorima v ciliu njthoveg obavestavania o uticaju opdtinskey budzen na rodni pin

g

Prefazne odredbe
Clan 13

STUPANIE NASNAGU

Ova Uredba stupa ta spdgu na datum usvaiania od strane SkupSine Opdtine. 1 potpisivania od stang
Predsedaviinden Skupsting Upéline.
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