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Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Daté: 03.04.2013
Nr. 0203-264

PER: Gradimir Miki¢, Kryetar i Komunés sé Ranillugut
Vlladica Aritonovi¢, Kryesues i Kuvendit t¢ Komunés sé Ranillugut

LENDA: KONFIRMIM I LIGJSHMERISE SE RREGULLORES TE KOMUNES Sk
RANILLUGUT, Nr. 02 -033, Pranuar me daté, 04.03.2013

Té nderuar/a

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal, né pérputhje me mandatin e saj t&
pércaktuar me Ligjin pér Vetéqgeverisje Lokale Nr. 03/L-040, shtojecén XII té
Rregullores Qeveritare 02/2011 pér Fushat dhe pérgjegjésité administrative t& Zyrés
sé Kryeministrit Ministrive, pas shqyrtimit té Rregullores Nr. 02-033 t¢ miratuar me
daté 28.02.2013, KONFIRMON ligjshmériné e kétij akti dhe vleréson se i njéjti éshte
né harmoni me Ligjin pér Vetéqgeverisje Lokale.

Akt juridik i listuar si né vijim, ka efekt t& ploté juridik.

e Rregullore Nr. 02 - 033 pér Barazi Gjinore e Komunés se Rranillugut.

Me respekt,

Slobodan Petrovié,
Zévendes eminjstér dh7/]\{1mstér i MAPL,

/}7/ Kopje: Besmk Osmani, Sekretari i Pérgjithshém né MAPL

Udhéheqgésve té Departamenteve t¢ MAPL-sé
Arkivit t¢ MAPL-sé.
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Republika e Kosovés
- Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Datum: 03.04.2013
br. 0203-264

Za: Gradimir Miki¢, Gradonacelnik opstine Ranilug
Vladica Aritonovi¢, Predsedavajuci Skupstine opstine Ranilug

r

Predmet:, Potvrda zakonitosti uredbe opstine Ranilug br. 02 -033, Primljeno dana
04.03.2013

Postovani/e

Ministarstvo adminkstracije lokalne samouprave u skladu sa njenim mandatom,
definisano zakonom o lokalnoj samoupravi br. 03/2z-04, dodatak XII uredbe Vlade
02/2011 o odgovormnim adminstativnim oblastima kancelarije Premijera i
Ministarstva nakon razmatranja odluke br. 02-033 odobreno dana 28.02.2013,
POTVRDUJE zakonitost ovog akta i procenjuje da je isti taj u potpunom skladu sa
zakonom o lokalnoj samoupravi .

Pravni akt sa potpunim pravnim dejstvom je , kao 5to sledi,

e Odluka br. 02 - 033, uredba o polnoj ravnopravnosti.

Sa postovanjem,

Slobodan Petrovié,
Zamenik premijera i Mini t/?t/ MALS-a,
i 47
\y /f iy
: / /

”
Kopije: Besnik Osmani, Generalni sekretar MALS-a

Rukovodiocima odeljenja MALS-a
Arhivi MALS-a.
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Republika Kosovo Opftina Ranilug
Republika ¢ Kosoves Komuna e Ranillugut
Republic of Kosove Municipality of Ranilug

Nz osnovu Clana 13, ¢lana 58, tatke b i g Zakor.a za Lokalnu Samoupravu Br.03/1.-040
{S.L. Republike KosovaBr.28/2008}, Clana 33, tadke b. i g, Statuta Op3tine Ranilug kao i u podrici
odredbama Zakona za Ravnopravnost Polova, Zakona Protiv Diskriminacije, Zakona o Civilnoj Sluzbi.
Zakona o Radnom Odnosu, kao 1 odredbi Konvencije za Eliminisanje Svih Formi Diskriminacije nad
Zenama, Skupstina Opstine Ranilug na drugoj redovnoj sednici odrzanoj 28.02.2013 god usvojila je:

UREDBU ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA

OPSTE ODREDBE
Clan 1
Cilj

Ovom Uredbom se brani, tretira i uspostavlja rodna ravnopravnost kao osnovna vrednost
demokratskog razvoja drudtva u Opdtini Ranilug.podjednake moguénosti njihovog doprinosa u
ekonomskom, drultvenom, i kulturnom razveiu. Kao i u svim sferama drutvenog Zivota.

Rodna ravnopravnost se odnosi na druitvenc-kuliumoj definiciji muskarca i Zene, ulozi koja se veZe
sa svim aspektima Zivota, i njihovim posebnim potrebama i interesima.

[

Clan 2
Ograni¢enja

I.1 “Rodna ravmopravnost® zna¢i podjednako udeiée Zzena 1 mudkaraca u svim sferama Zivoia.
podjednaka pozicija, podjednake moguénosti za uZivanje svih njithovih prava i stavijanie u stuzbu
nithovih individualnih potencijala za razvoj drudtva, kao i da bi imali podicdnaku dobrobit od
dostignuca takvog razvoja.

1.2 “Podjednaki rodni tretman® znaéi izbegavanje d rektnih i indirektnih formi rodne diskriminacije.

1.3 “Direktna redna diskriminacija“znai neravnopravni tretman jedne jedinke u poredenju sa
Jjedinkom suprotnog pola u istim ilj sli¢nim okolnostima,

1.4 “Indirektna rodna diskrimiacija® znali postavljanje individue jednog roda u neravnopravnu
poziciju sa neutralnim odredbama, neravnopravni standardi ili tretman u istim il slicnim
okolnostima. osim u sluajevima kada su te odredbe, standardi 11i tretman neophodni 1 ako se moZe
obrazioZiti objektivnim €injenicama koje se ne adnose poscbno na bilo koii od rodova.
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“Princip podjednakog tretmana“ koji podrazumeva da nede biti nikakve direkine ilt indireline
diskriminacije prema osobi na osnovu roda, starosti, braénog stanja, jezika, fizicke ili psihicke
smanjene mogucénosti, seksualne orijentacije. nacionalnosti, politickog misljenja ili ubedenja.
religije ili verovanija, etni¢ke ili socijalne pripadnosti. rase, vlasnidtva, rodenja ili drugih statusa;
“Pravne mere” su mere koje imaju za cilj dostizanje potpune ravnopravnosti Zena i muSkaraca u
druStvu, koje daju specifitne prednosti na nadin da se pripadnicima odredenog roda omogudi
podjednaki pristup svim poljima druStvenog Zivota, da se izbegne postojeca rodna neravnopravnost,
ili da 1m se osiguraju prava koja im ranije nisu pripadala.

“QOpsite mere* su mere normativine prirode, putem kojih se preventira rodna ravnopravnost kroz
zakone koji regulisu odredena polja, ponasanie u odredenim okolnostima ili odgovarajuée ponasanje
radi garantovanja podjednakog rodnog tretmana, kao Sto su kazne koje se trobaju preduzeti protiv
osoba u slucaju krienja datih ogranienja ili zahteva.

“Poscbne mere® su privremene mere koje imaju za cilj garantovanje podjednakih rodnih prava i
promociju rodne ravnopravnosti u  specifi¢nim  poljima  druStvenog Zivota. u kojima je
wdentifikovano nejednako rodno predstavljanje ili nejednaka pozicija osoba koje pripadaju jednom
rodu.

“Nejednako predstavijanje” postoji onda kada je predstavljanje jednog roda, u jednom odredenom
drudtvenom polju il segmentu jednog polja, nizi od 40%.

Clan 3

RUKOVODECE INSTITUCIJE 1 GRGANI

Sprovodenjem zakonskih i potvrdnih mera se odreduje podjednako uceSce Zena i muSkaraca u
organima na Svim nivoima javnih institucija. kako bi u¢ed€e u ovim institucijzma dostielo nivo
nithovog ucedcakao kod opsteg stanovnistva Opstine.

Podjednako uceSée Zenma 1 muskaraca se postize u sludajevima kada je uesée jednog roda u
institucijama, organima ili na nivoima viade 40%.

‘Tokom imenovanja na visokim pozicijama u opStinskim institucijama, treba se pstovati podjednako
ucesce Zena 1 muSkaraca, u skladu sa paragrafom 2.

Kompetentni organi, tokom imenovanija ¢lanova odbora, komisija i predstavnickih organa unutar i
van OpStine trebaju uzeti u obzir podiednako predstavljanje Zena i muSkaraca u datim odborima
Komisijama i predstavnickim organima.

Opstinske institucije. u skladu sa svojim kompetencijama. promoviSu i stvaraju podjednake
mogucnostl. kreiraju svoje politike na osnovu rodne ravnopravnosti, 1 odobravaju mere i
preduzimaju potrebne aktivnosti za stvaranje podjednakih moguénosti za Zzene i muskarce.

Clan 4
DONOSENJE ODLUKA

Odluke keje donose organi samouprave, kao 3to su Skupitina Opstine | Predsednik Opitine. pre
usvajanja se moraju pregledati iz aspekia rodne ravnopravnosti.

Civilna sluZba na osnovu nepristrasnosti, profesionalizma, 1 odgovomost reflebigje rodnu
ravnopravioost

Civilni sluzbenici imaju prava na podjednaki tretman u svim aspektima menadZmenta osoblja,
ukljuCujudi karijeru. nagrade, kompenzacije i pravnu zaStitu, nezavisno od roda, rasc, verskog ili
politickog opredeljenja, smanjenih mogucnosti, uslova, bradnog stanja, starost ili etnicke
pripadnosti. '



Clan 5
EKONOMIJA LI OBRAZOVANIE

I. Opstina, pri planiranju opstinskog budZeta, treba izvrSiti identifikaciju potreba Zena, muskaraca.
decaka i devojdica. i da na ravnopravan na¢in pripremi nacrt rodno-osctljivog budZeta.

2. U procesu planiranja budZeta, opStina treba da osigura odrzavanje sastanaka, budzetskih sasluSanja.
i da ohrabruje ucedce Zena.

Opétina treba vrditi stimulaciju programa za Zene preduzetnice, putem stvaranja mogucnosti za
pristup viasniStvima i olakSicama za kredite.

Clan 6
SOCIJALNA ZASTITA
U opitinskom zakonodavstvu, pri politikama socijalne zaStite, da se omoguéi puni i ravnopravni pristup

putem poveéavanja broja usluga za Zzene u teSkim ckonomskim situacijama i Zene koie su glava
porodice.

Clan7
CIVILNO DRUSTVO I RODNA RAVNOPRAVNOST
Opstina treba da saraduje sa nevladinim organizacijama 1 drugim grupama civilnog drudtva radi

unapredenja rodne ravnopravnosti u Opitini Ranilug, v skladu sa Clanom 11 Zakona za Rodnu
Ravnopravnost.

Clan 8
ZAPOSLENIJE

Kriterijumi 1 uslovi za odabir kandidata 7za radna mesta u svim preduzemistvima, na svim
profesionalnim nivoima, u javnom i privatnom sektory, se odreduju na osnovu rodne ravnopravnosti.

Nije dozvoljena diskriminacija na osnovu rodne ravnopravnosti u sluéajevima smanjenja osoblja i
zatvaranja radnih mesta.

Clan 9
PLANOVI ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
|. Svaki direktorijat treba da za svaku godinu pripremi jedan plan za rodnu ravnopravnost sa

konkretnim ciljevima. Plan se priprema paralelno uz budZet i radni plan. Istovremeno, za godisnji
ekonomski radun se treba pripremiti i godi$nji racun za rodnu ravnopravnost.
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Sefovi scktora i direktori direktorijata su glavna odgovorna lica za aktivnosti po pitaniu rodne
ravnopraviosti unutar svakog direktorijata,

Svaki direktorijat organizuje aktivnosti za rodnu ravnopravnost. zavisno od velidine. 1 karakiera
duznosti.Predstavnik za rodnu ravnopravnost, na primer, za radno mesto geogralske jedinice i
jedinice, se odreduje od strane osoblja unutar okvira sporazuma o saradnji.

Siuzbenik za fjudska prava i ravnoprasvnost polova je duZan da podnosi tromesedlne izvesStaje
Skupstint Opstine o toku primenc ove Uredbe.

Clan 10
RODNQO BUDZETIRANJE

U skladu sa opStinskom strategijom za rodnu ravnopravnost {vidi clan7) svaki direktorijat. pri
pripremi nacrta opdtinskih budzetskih planova, treba imati u vidu komponentu ravnopravne podele
budZeta. koja ne podrazumeva posebno deljenje finansijskih sredstava za zene, radi planiranja i
sprovodenja potreba na ravnopravan nacin.

Ravnopravno rodno budZetiranje se vrsi nakon prikuplianja i analize statistickih podatakz. koje
prikupljaju, evidentiraju i1 obraduju lokalni organi, javne institucije i usiuge, privatna 1 javna
preduzetnisiva, kao i drugt subjekti, prema rodno} strukturi.

Kancelarija za rodnu ravnopravnost ¢e pomodi pri prikupljanju, evidentiranju i analizi podataka i pri
bilo kojo] drugoj anketi, kako bi izadla u pomo¢ direkioriiatima 1 drugim opStinskirn uslugama, u
sluCaju potreba pripremanja dokumenata rodne ravnopravnosti.

Prelazne odredbe
Clan 11

STUPANIJE NA SNAGU

Ova Urcdba stupa na snagu na datum usvajanje od sirane SkupStine Op$tine. i potpisivania od strine
Predsedavajuceg SkupStine Opstine.

Dana: 28.02.2013 god.

Ranilug




