Republika'e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal government Administration

Na osnovu Zakona br. 03/L-149, o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Uredba br.02/2010 ¢lan 15
paragraf 2 o Procedurama Rekrutacije u Civilnu Sluzbu Ministarstvo administracije Lokalne
samouprave Objavljuje :

KONKURS
Polozaj: Jedan (1) Sluzbenik za razvoj projekata
Departamenti / Kanc: Departman za saradnju i regionali razvoj
Br. i referencije: MALS
Stepen : Koeficent 8
Izcvestava : Rukovodiocu odseka
Nadgeledavanje osoblja : 0

Obavaze i odgovornosti

e Obavazna za razvoj projekata u skladusa sa sprovodjivim zakonodavstvom;

e Procenjuje,prati iidentifikuje klju¢ne potrebe MALS-a za dugoroc¢ne ugovore
ukljucujudi specifi¢nost, sadrzajnost,odrzavanje i zahteve podrske

e Koordinira s a kancelarijom EZ-e na Kosovu u vezi sa projektima infrastrukture koji se
finansiraju iz fondova IPA-,

e Pripremanje projekata za javne investicije MALS-a,

e Radi sa snabdevacima i sluzbenicima i obezbedjuje odrzavanje odnosa i sluzi kao lice za
kontakte ovlasec¢ni za sva pitanja ugovora,

e Pripremanje periodi¢nih izvestaj o radu,

e Druge obavaze trazene od Sefa odseka.

Kualifikacija i iskustvo:

Diploma Fakulteta,smer gradjevinarstvo ,arhitetura elektrotehnika,sisteme informativne
tehnologije

Najmanje 3 godine radnog iskustva

e Sposobnosti u razvoju i proceni kapitalnih projekata,

e Sposobnost za nadgledavanje projekata opstina,

e Daima dobre sposobnosti komuniciranja (pismene i usmene)

e Da bude intensivan i pazljiv u detaljima,

e Da bude komunikativan ,uzdrzan i da bude sposobna da menadZira vreme i rad,
e Spososbnosti za razvoj i procenu kapitalnih projekata,

e Pored sluzbenih jezika na Kosovu,prednost je poznavanje engleskog jezika ,

e Da poznaje osnovne programe na kompjuteru.



Zakonska i podzakonska Akta -koja reguliSu regrutaciju

Rekrutaciju civilnih sluzbenika reguliSe Zakon br. 03/L -149 o Civilnoj sluzbi Republike
Kosovo, Uredba Br.02/2010 O Procedurama Rekrutacje u Civilnoj sluzbi .

Vreme trajanja imenovanja

Vrema trajanja imenovanja-zaposlenja na polozaju Sluzbenik za razvoj projekata je neogranic¢en
u skladu sa ZCK br.03/L -149 , u kome je obuhvacen i period probnog rada od jedne godine (1)
, na polozaju kariere

Uzimanje i predaja aplikacija

Sluzbeni Formulari za aplikaciju se uzimaju u Kancelariji Personala MALS-a, XII
sprat,kanelarija - 1203 , zgrada bivse-Rilindja takodje se mogu uzeti i sa Web strane MALS-a.

Uslovi za ucesée na rekrutaciji

Popunjne Aplikacije zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim kvalifikacijama
obrazovanja,radno iskustvo,pohadjane kurseve , preporuke Potvrduod Suda da lice nije pod
istragom i dr, mogu se predati direktno u kancelariju Personala MALS-a i preko poste.

Primljene Aplikacije posle predjenog roka, smatraju se prihvatljivim ako je datum u
postanskom Zigu,ili bilo koji drugi dokaz o datumu slanja,dokazuje da je ona poslata pre isteka
roka za predaju aplikacija.

Aplikacija predta posle roka, nekompletna i pogresno popunjena smtarace se nevazecom, i
nece se uzeti a razmatranje.

Procedura Konkurisanja

Procedura konkursa je spoljna I pravo na aplikaciju imaju svi drzavljani Republike Kosovo
Samo izabrani kandidati u uzoj listi/¢e se kontaktirati.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja .

Konkurs I zahtevi za zaposljenje su objavljeni I na Web-Strani Ministarstva:
mapl.rks-gov.net.

Za dodatne informacije mozete da kontaktirate Knecelariju Personala MALS-a, na telefonu: 038-
200 35-511



