Republika'e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministrastvo Administracije lokalne Samupravo
Ministriy of lokal government Administration

Na osnovu Zakona Br. 03/L-149, o Civilnim Sluzbenicima  Republike Kosovo, Uredbe
Br.02/2010 ¢lan 15 paragraf 2 o Procedurama Rekrutacije u Civilnu Sluzbu, Ministarstvo
Administracije Lokalne samouprave Oglasava :

KONKURS
PoloZaj: Jedan (1) Sluzbenik za javne investicije u opstinama
U prava / Kancelarija: Uprava za saradnju i regionalni razvoj
Br. Preporuke : SRS-2/1-19/MALS
Stepen : Koeficenat 7
Izvestava : Kod 3efa odseka

Nadgledavanje osoblja : Nema

Obavaze i Odgovornosti

1.

7.

8.

Da analizira probleme, da identifikuje alternativna reSenja, da predvidi posledice
predloZenih aktivnosti i da sprovede preporuke za podrsku javnih investicaija ;

Da obezbedi komuniciranje i informacije unutar Ministarstva u vezi sa aktivhostima
koje se ti¢u opstinskog budZeta i sa javnim investicijama;

Da obezbedi da progres javnih investicija opstina je planiran i obezbedjuje
nadgledavanje za spovodjenje javnih investicija;
Da se obezbedi da opstinske administracije dobijaju dovoljna budzetska sredstva za

obezbedjivanje fondova za javne investicije bazirane na kriterijume;
Da ponudi podrsku opstinama u toku izrade njihovih planova za javne investicije;

Da obezbedi pripremanje i analizu prema potrebama Sestomesecnih izvestaja ili
godisnjih o javnim investicijama;

Da priremi periodi¢ne izvestaje o radu;

Da vrsi i druge obavaze po zahtevu reukovodioca sektora i rukovodioca Uprave;

Kvalifikacije i Iskustvo:

Da ima univerzitetsku diplomu iz oblasti ekonomije, finansija;
Najmanje 2 godine radnog isustva u doti¢nim oblastima .

Da poseduje sposobnost izveStavanja u vezi sa doti¢nim drZavnim zakonima, kao i
uredbama koje se ti¢u oblasti jevnih investicija;

Da bude sposobna da radi u tesnim vremenskim rokovima, da radi pod stresom i da zna
da se snadje u teskim situacijama;

Da posedoje sposobnost za nezavisnu identifikaciju i kompleksnu analizu za javne
investicije i sloZenih finansijskih problema, kao i sa potrebnom koordinacijom
sprovodjenja resenja;

Da ima dokazane sposobnosti za planiranje i da bude sposoban za realizaciju planova;

Da ima odli¢ne sposobnosti komuniciranja usmeno ili pismeno i da ima dobre
medjuljudske sposobnosti;



e Da poznaje sluzbene jezike;

e Sposobnost za rad sa kompjuterom (aplikacije Microsoft, Internet i dr.)

Zakonska i podzakonska Aktet -koja regulisu regrutaciju

Regrutaciju civilnih sluzbenika reguliSe Zakon Br. 03/L -149 o civilnoj sluzbi Republike
Kosovo, Uredba br.02/2010 o Procedurama Rekrutacije u Civilnoj sluzbi .

Vreme trajanja imenovanja

Vreme trajanja imenovanja-zaposlenja za polozaj Sluzbenik za javne investicije opstina je
neograni¢eno u skladu sa ZCSK br.03/L -149 , u kome je obuhvaceno period probnog rada od
jedne godine (1) , za pozicije kariere.

Uzimanje i predaja aplikacija

Sluzbeni Formulari za aplikaciju se uzimaju u Kancelariji Personala MALS-a, XII sprat -
kancelarija br 1203, zgrada bivse-Rilindja takodje se mogu uzetiisa Web Strane MALS-a.

Uslovi za u¢estvovanje na regrutaciju

Popunjene Aplikacija zajedno sa kopijom dokaza o potrebnim obrazovanim kvalifikacijama ,
radno iskustvo, pohadjane kurseve, preporuke,Potvrdu od Suda da lice nije pod istragom i dr,
mogu se direktno predati u Kancaleriji Personala MALS-a i preko poste .

Aplikacije primljene posla odredjenog roka,smatraju se prihvatljivim ako je datum u postanskoj

......

isteka roka za predaju aplikacija.

Pradata Aplikacija posle roka,nekompletirana i pogrsno popunjena,smatrace se nevazecom i
nece se uzeti na razmatranje.

Procedura Konkurisanja

Procedura konkurisanja je spoljna i pravo na palikaciju imaju svi gradjani Republike Kosovo
Samo izabrani kandidati u uzoj listi/kratkoj ¢e se kontaktirati.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja .

Konkurs I zahtev za zaposljavanje su objavljeni i na Web-Strani Minisarstva:
mapl.rks-gov.net.

Za dopunske informacije moZzete da kontaktirate Kancelariju Personala MALS-a, na telefonu:
038-200 35-511



